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1. Общие сведения о муниципальном образовании области 
 
Ровеньский район расположен на юго-востоке Белгородской 

области, на южных склонах Средне – Русской возвышенности. Район 
граничит на севере с Алексеевским, на востоке – с Россошанским и 
Ольховатским районами Воронежской области, на юге – с Новопсковским 
и Белокуракинским районами Луганской области Украины, на западе – с 
Вейделевским районом Белгородской области. Административным 
центром является поселок городского типа Ровеньки. Расстояние от 
районного центра п. Ровеньки до города Белгорода составляет 270 км. 

В соответствии с законом Белгородской области от 20.12.2004 г. № 
159 «Об установлении границ муниципальных образований и наделении 
их статусом городского, сельского поселения, городского округа, 
муниципального района» в муниципальном образовании «Ровеньский 
район» образованы 1 городское и 11 сельских поселений, на территории 
которых находится 50 населённых пунктов: 1 поселок городского типа, 24 
села, 25 хуторов. 

Численность населения района на 1 января 2022 года составляет 
22276 тыс. человек, из которых 51,5% (11488 тыс. человек) проживают в 
сельской местности и 48,5% (10788 тыс. человек) – в городской. 
Плотность населения муниципального образования составляет 17,1 чел. на 
1 кв. км. 

Основными почвами являются черноземы: типичные, выщелочные, 
карбонатные и серые лесные почвы. Механический состав почв в 
основном тяжелосуглинистый. Небольшую часть территории района 
занимают меловые обнажения на склонах балок, а в пойме р. Айдар – 
супеси. 

Полезные ископаемые – кирпичные, гончарные, огнеупорные и 
тугоплавкие глины. Имеются месторождения мела и песка, которые 
используются в народном хозяйстве. 

Богато культурное и историческое наследие района. На территории 
района существует краеведческий музей, находится 16 памятников 
воинской славы, 1 памятник культуры и 3 памятника архитектуры – это 
Троицкий храм в п. Ровеньки, храм Святых первоверховных апостолов 
Петра и Павла в с. Ивановка, храм Святого Тихона в с. Нижняя 
Серебрянка.  
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Рис.1 Карта муниципального образования 

 
2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих региональный мониторинг и оценку работы 
органов местного самоуправления 

 
Доклад о достигнутых значениях ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд органов местного 
самоуправления Ровеньского района за 2022 год подготовлен во 
исполнение постановления Губернатора Белгородской области от 30 июля 
2021 года №86 «О мониторинге и оценке достигнутых значений ключевых 
показателей эффективности деятельности управленческих команд органов 
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 
Белгородской области». 
 Цели и задачи деятельности органов местного самоуправления 
Ровеньского муниципального района определены с учетом Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования –
муниципального района «Ровеньский район» Белгородской области до 
2026 года, прогнозом социально-экономического развития Ровеньского 
района на 2023 – 2025 годы. 

Основной целью Стратегии является создание условий для 
формирования эффективной экономики муниципального района и его 
поселений, способной обеспечить последовательное повышение уровня и 
качества жизни населения, развитие промышленного и аграрного 
комплексов, социальной сферы, инженерной и транспортной 
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инфраструктур и увеличение доходной части местных бюджетов 
муниципального района, городского и сельских поселений. 
 

3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 
 

Целью анализа мониторинга и оценки достигнутых значений 
ключевых показателей эффективности деятельности управленческих 
команд Ровеньского района является оценка достижения стратегических 
целей деятельности органов местного самоуправления Ровеньского 
района. 

Результаты мониторинга ключевых показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления позволяет определить 
уровень достижения целей, функций и задач в соответствии с указами 
Президента Российской Федерации, государственными программами, 
национальными рейтингами и проектами, стратегиями развития региона, 
поручениями Губернатора Белгородской области, а также определить 
зоны, требующие приоритетного внимания органов местного 
самоуправления.  

Предметом анализа мониторинга являются результаты деятельности 
управленческих команд Ровеньского района в следующих сферах:  

1. Специфические КПЭ: 
• уровень доверия к власти; 
•уровень экономического развития; 
• уровень социального обеспечения; 
• уровень качества жизни населения. 
2. Типовые КПЭ: 
• уровень эффективности реализации портфеля проектов; 
• уровень эффективности реализации бережливых проектов; 
• уровень эффективности достижения налогового потенциала. 

 
3.1. Анализ сферы 

«Специфические КПЭ» 
 

«Уровень доверия к власти» 
 

Основой эффективного функционирования современной системы 
управления выступает активное вовлечение жителей Ровеньского района в 
решение вопросов местного значения. Трансформация отношений власти 
и общества путем формирования субъектной системы взаимодействия 
позволяет органам местного самоуправления Ровеньского района 
своевременно реагировать на потребности населения, внося необходимые 
корректировки в план своих действий, а также совместно с местным 
сообществом разрабатывать комплекс решений, систему мер по вопросам 
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местного значения. Доверие, являясь важнейшим ресурсом управления, 
выступает основой формирования социальных связей, норм и ценностей, 
социальной солидарности. В процессе регуляции общественной жизни 
доверие выполняет ряд функций: интеграции, воспроизводства 
социальных отношений и общностей, стабилизации взаимодействующих 
субъектов. Следовательно, органы местного самоуправление Ровеньского 
района представляют собой сферу, где активность населения может 
оптимально соотнести имеющиеся проблемы и ресурсы, стать условием 
эффективного развития Ровеньского района. 

КПЭ № 1 «Уровень доверия к власти». 
Значение КПЭ за 2022 год составило 1,03 единиц, что выше 

значения целевого показателя на 3%. Результаты получены на основании 
социологического исследования, проводимых АНО «Консалтинговое 
агентство социального мониторинга и массовых коммуникаций» в рамках 
реализации государственной программы Белгородской области 
«Обеспечение населения Белгородской области информацией о 
приоритетных направлениях региональной политики», утвержденной 
постановлением Правительства Белгородской области от 16 декабря 2013 
года №511-пп. На 2023 год достижение результатов в данном направлении 
возможно на основе повышения участия граждан в общественной жизни 
муниципалитета, его управлении. 

 
«Уровень экономического развития» 

 
Промышленный сектор в экономике района представлен 

следующими предприятиями: ООО «Ровеньки – маслосырзавод», ООО 
«Хлеб», ООО «Коммунальщик», АО «Ровеньские тепловые сети» и ООО 
«Базальт». 

За 2022 год объем отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным 
видам деятельности составил  4 млрд. 354 млн. 313 тыс. рублей, это на 
19,1% выше уровня 2021 года в действующих ценах. 

Основой экономики Ровеньского района традиционно является 
агропромышленный комплекс. Объем производства сельхозпродукции в 
2022 году составил 6 млрд. 274 млн. рублей. 

Основными направлениями сельскохозяйственного производства 
являются: выращивание зерновых технических и кормовых культур, 
производство молока и мяса КРС, меда.  

В 2022 году сельхозтоваропроизводители всех форм собственности 
произвели 143,2  тыс. тонн зерновых, это на 24,9 тыс. тонн больше, чем в 
2021 году; 41,8  тыс. тонн подсолнечника, это на 7,9 тыс. тонн больше, чем  
в прошлом году; 112,0  тыс. тонн сахарной свеклы, это на 52,9 тыс. тонн 
больше уровня 2021 года. 
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Привлечение инвестиций в экономику района является одной из 
важнейших задач администрации Ровеньского района. Рост объема 
инвестиций напрямую влияет не только на увеличение налоговых 
поступлений, создание новых рабочих мест, но и на уровень и качество 
жизни населения.  

КПЭ № 2 «Доля выявленных правообладателей ранее учтенных 
объектов недвижимости, правоустанавливающие документы на которые 
оформлены до дня вступления в силу Федерального закона от 21 июля 
1997 года N 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним», но права на которые не зарегистрированы в 
Едином государственном реестре недвижимости, а также снятых с 
кадастрового учета ранее учтенных объектов недвижимости, 
прекративших свое существование». 

В 2022 году работа по реализации 518-ФЗ на территории 
Ровеньского района велась в части: 

1) выявления и снятия с кадастрового учета «дублирующих» 
сведений из ЕГРН об объектах недвижимости; 

2)  снятия с кадастрового учета объектов недвижимости 
прекративших существование; 

3) регистрации права собственности по 93-ФЗ от 30.06.2006 (по 
вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные 
объекты недвижимого имущества); 

4) внесения сведений о правообладателе ранее учтенного объекта по 
518-ФЗ (п. 1 ч.14, ст. 69.1 Закона № 218-ФЗ). 

По состоянию на 01.01.2022 года количество ранее учтенных 
объектов Ровеньском районе согласно Перечню Росреестра – 6693 ед. 
(4314 ОКС+2379 з/уч). 

За 2022 год отработано 1930 ранее учтенных объектов 
недвижимости, что составляет 28,8%, в т.ч.: 

- 1522 ранее учтенных объекта сняты с кадастрового учета, из них 
153 объекта сняты как прекратившие существование; 

- на 408 ранее учтенных объекта зарегистрированы права (в т.ч. по 5 
ранее учтенным земельным участкам внесены сведения о 
правообладателе). 

КПЭ № 3 «Содействие развитию конкуренции». 
Значение показателя за 2022 год составило 10,11 баллов, что 

составляет 92% от запланированного значения и 102,3% к уровню 2021 
года. Недостижение КПЭ связано  с невыполнением значений  ключевых 
показателей развития конкуренции на товарных рынках Ровеньского 
района. Проведено 1 обучающее мероприятие ДЭР по конкуренции и 
антимонопольному комплаенсу, в котором приняли участие все 
сотрудники структурных подразделений администрации Ровеньского 
района, внесены изменения в муниципальный план по реализации 
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курируемых мероприятий; проводится мониторинг состояния и развития 
конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Ровеньского района 
посредством анкетирования предпринимателей и потребителей. В 
дальнейшем планируется продолжить работу в данном направлении. 

КПЭ № 4 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная 
плата работников по организациям, не относящимся к субъектам малого 
предпринимательства». 

 Фактически достигнутый показатель среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы работников по организациям, не 
относящихся к субъектам малого предпринимательства  за 2022 год 
составил 37389,6 рублей. При этом целевой показатель среднемесячной 
номинальной начисленной заработной платы   за 2022 год составил 
35660,7 рублей.  Процент выполнения целевого показателя  КПЭ в 2022 
году составил 104,8%, темп роста заработной платы к уровню 2021 года 
составил 112,8%.   

В соответствии с основными направлениями социально-
экономического развития района, в целях повышения социальной 
защищенности работников предприятий и организаций, эффективности 
принимаемых мер по повышению уровня оплаты труда и обеспечению 
своевременности и в полном объеме выплаты заработной платы и на 
основании постановления Правительства Белгородской области от 28 
января 2022 года №5 «О Координационном Совете при Губернаторе 
Белгородской области по обеспечению роста заработной платы 
работникам предприятий всех форм собственности» принято 
постановление администрации Ровеньского района от 3 февраля 2022 года 
№37 «О Координационном Совете при главе администрации Ровеньского 
района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий 
всех форм собственности», в состав которого вошли 3 комиссии. Одна из 
них - комиссия по обеспечению повышения уровня заработной платы. В 
рамках работы Координационного Совета проводится ежемесячный 
мониторинг средней заработной платы работников предприятий и 
организаций района, в который включено 49 работодателей.  

В 2022 году проведено 14 заседаний комиссии по обеспечению 
повышения уровня заработной платы  Координационного Совета при 
главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста 
заработной платы работникам предприятий всех форм собственности, на 
которых рассмотрено 70 работодателей Ровеньского района.  
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Юридические лица и индивидуальные предприниматели, имеющие 
наемных работников, проинформированы о необходимости ежегодной 
индексации заработной платы работников. В районной газете «Ровеньская  
Нива» и на официальном сайте администрации Ровеньского района 
опубликовано  3 материала о минимальном размере оплаты труда и об 
индексации заработной платы. 

КПЭ № 5 «Объем инвестиций в основной капитал (без субъектов 
малого предпринимательства и параметров неформальной деятельности)». 

Целевое значение КПЭ на 2022 год, утвержденное НПА области — 
104,3%. В отчетном году значение КПЭ объем инвестиций в основной 
капитал (без субъектов малого предпринимательства и параметров 
неформальной деятельности) в Ровеньском районе (в сопоставимых ценах) 
составило 94,4%. Недостижение значения показателя связано с тем, что в  
2022 году ООО «Ровеньки-маслосырзавод» вместо запланированных 350,0 
млн. руб. по факту предприятием было освоено 222,3 млн. рублей 
инвестиций, что составило 63,6% от запланированного значения. 

КПЭ № 6 «Воспроизводство плодородия почв за счет применения 
органических удобрений». 

Отношение общего количества внесенных в почву органических 
удобрений на основе отходов животноводства за отчетный год (тыс. тонн) 
к общему количеству произведенных (вывезенных) органических 
удобрений на основе отходов животноводства за отчетный год (тыс. тонн), 
составило 88932 тыс. тонн. Выполнения и значения КПЭ были выполнены 
100%, так как всеми хозяйствами были разработаны  и  утверждены план 
графики внесения органического удобрения и постоянный мониторинг. 

КПЭ № 7 «Доля соответствующих нормативным требованиям 
автомобильных дорог регионального значения и автомобильных дорог в 
городских агломерациях с учетом загруженности». 

В 2021 году Ровеньский район не участвует в реализации 
национального проекта. 

 
«Уровень социального обеспечения» 

 
В Ровеньском районе создана эффективная система поддержки 

социально уязвимых слоев населения, действующая на принципах 
адресности предоставления социальной помощи и направленная, прежде 
всего, на решение вопросов снижения уровня бедности и социально –
экономической дифференциации населения. Деятельность учреждений 
социального обеспечения населения направлена на реализацию 
приоритетов государственной политики – создание условий для 
повышения благосостояния и уровня жизни населения района, 
гарантированное предоставление жителям района мер социальной 
поддержки и социального обслуживания в соответствии с действующим 
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законодательством, установленными стандартами с соблюдением 
принципа адресного подхода. Реализация мер по поддержки населения в 
немалой степени является залогом социальной стабильности в нашем 
районе, способствует повышению благосостояния отдельных категорий 
граждан, формированию общественного мнения о работе органов 
местного самоуправления. 

КПЭ № 8 «Доля территориальных зон, сведения, о границах 
которых внесены в Единый государственный реестр недвижимости, в 
общем количестве территориальных зон, установленных правилами 
землепользования и застройки, на территории муниципального 
образования области». 

Значение показателя за 2021 год составило 982 человека, что ниже 
целевого значения КПЭ на 200 человек. Показатель выполнен на 83%. 

Неисполнение данного показателя обусловлено приостановкой 
профилактических осмотров в октябре 2021 года из-за ограничений по 
распространению коронавирусной инфекции. В рамках достижения 
данного показателя управленческой командой администрации Ровеньского 
района была разработана Дорожная карта по исполнению Соглашения 
между Правительством области и главой администрации Ровеньского 
района, она была защищена в департаменте здравоохранения 
Белгородской области. 

Ежемесячно разрабатывались планы мероприятий по реализации 
вышеуказанной Дорожной карты, по завершению месяца проводился 
анализ исполнения запланированного, осуществлялась коррекция 
проводимой работы. 

В процессе проводимой работы управленческой командой 
администрации Ровеньского района подготовлены рекомендации по 
совершенствованию дальнейшей работы: 

- достижение показателя обеспечивать, как путем проведения 
традиционных мероприятий, так и посредством повышения персональной 
ответственности семейных врачей за своевременное и качественное 
проведение диспансерного наблюдения: обеспечение не менее 95% 
своевременного и качественного диспансерного наблюдения подлежащих 
пациентов, 

- создание семейными врачами карты медицинского округа с 
указанием домовладений и маркировкой проживающих в них 
диспансерных больных с целью выделения «тревожных зон» и 
своевременное обеспечение лекарственными препаратами пациентов, 
перенёсших сосудистые катастрофы и не имеющих группы инвалидности, 
за счёт средств федерального бюджета. 

КПЭ № 9 «Количество подготовки генеральных планов 
муниципальных образований области в части отсутствия пересечений 
границ населенных пунктов с землями лесного фонда». 
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По состоянию на 31 декабря 2022 года 5 поселений из 12 
качественно выполнили работу по подготовке генеральных планов. 
Недостижение целевого показателя по качеству подготовки генеральных 
планов поселений Ровеньского района в части отсутствия пересечений 
границ населенных пунктов с землями лесного фонда обусловлено 
объемом финансирования, необходимым для проведения работ по 
корректировке документов территориального планирования.  

В текущем году работа по достижению целевого показателя 
продолжится. В плане утверждение откорректированных генеральных 
планов Айдарского и Нагорьевского сельских поселений, а так же начало 
работ по внесению изменений в генеральные планы Свистовского и 
Лознянского сельский поселений,  в части устранения пересечений границ 
населенных пунктов с землями лесного фонда. 

При изыскании средств, администрации Лозовского, Харьковского и 
Ладомировского сельских поселений так же приступят к данному виду 
работ. 

КПЭ № 10 «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 
профилактические осмотры». 
Показатель «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 
профилактические осмотры» в 2022 году достигнут не был, в 2022 году 
исполнение составило 83,4% при плановом значении 1483 человека, факт 
выполнения 1237 человек, однако  процент исполнения  по сравнению с 
2021 годом увеличен на 5%, несмотря на то, что плановое значение 
профилактических осмотров  по сравнению с 2021 годом увеличено  на 
10%. 
Согласно ежегодной переписи населения, проводимой в ЦРБ, для 
понимания того, кто из жителей реально проживает в Ровеньском районе 
(а кто лишь прописан, чтобы пользоваться «Чернобыльскими льготами»), 
а проживает в других регионах страны - количество граждан старше 18 
лет, реально проживающих в Ровеньском районе и подлежащих 
прохождению профосмотров, в 2022 году не превышает 1230 человек.  
По этой причине возникают технические сложности с прохождением 
профосмотров. Лица данных возрастных групп, запланированные в 2022 
году и не прошедшие профосмотр, повторно запланированы на 2023 год. В 
целях  достижения данного показателя на предстоящий период врачами 
общей практики (семейными врачами) ЦОВП совместно с главами 
администраций городского и сельских поселений проводится работа по 
максимальному  привлечению данного контингента лиц для прохождения 
профосмотра в удобное для них время. Как правило на период отпусков, 
когда они приезжают в Ровеньский район. 
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КПЭ № 11 «Количество граждан старше 18 лет, прошедших 

диспансеризацию». 
Показатель «Количество граждан, старше 18 лет прошедших 
диспансеризацию» в 2022 году достигнут не был. 
План по диспансеризации отдельных категорий граждан старше 18 лет в 
2022 году выполнен на 96,4%, фактическое выполнение составило 5273 
человека при плане 5469.   
В 2020 данный показатель в абсолютных цифрах составил - 3966 человек, 
в 2021 году - 3192 человека, а в 2022 году- 5469 человека, т.е. по 
сравнению с 2021 годом показатель вырос на 42%. 

Лица трудоспособного возраста, подлежащие диспансеризации, 
постоянно не проживают на территории района, так как имеют временную 
регистрацию в других регионах в связи с трудоустройством. По этой 
причине возникают технические сложности с прохождением 
диспансеризации. Граждан, запланированных в 2022 году и не прошедших 
диспансеризацию, повторно запланировали на 2023 год. В целях 
достижения данного показателя на предстоящий период врачами общей 
практики (семейными врачами) ЦОВП совместно с главами 
администраций городского и сельских поселений проводится работа по 
максимальному привлечению данного контингента лиц для прохождения 
диспансеризации в удобное для них время. Как правило, на период 
отпусков, когда они приезжают в Ровеньский район. 

КПЭ № 12 «Выполнение плана профилактических прививок, 
включенных в национальный календарь». 
План профилактических прививок по национальному календарю в 2022 
году выполнен на 95,2%. Целевой показатель 98% не достигнут по 
причине временных медицинских отводов от вакцинации у подлежащих 
контингентов и в связи с перебоями в поставке вакцин. Лица, не 
получившие вакцинацию в 2022 году по различным причинам, включены 
в план профпрививок на 2023 год. В целях достижения данного показателя 
на предстоящий период  врачами общей практики (семейными врачами) 
ЦОВП проведён тщательный анализ причин временных мед.отводов. 
Одной из основных является заболеваемость ОРВИ граждан в период 
вакцинации, что является временным мед.отводом. Вакцинация в 2023 
году запланирована на период, наиболее благополучный по 
заболеваемости острыми респираторными заболеваниями, чтобы 
исключить большинство временных мед.отводов. 
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КПЭ № 13 «Доля работающего населения, не вошедшего в план 
профилактических прививок, прошедшего вакцинацию против гриппа за 
счет работодателей». 

Фактически достигнутый показатель «Доля работающего населения, 
не вошедшего в план профилактических прививок, прошедшего 
вакцинацию против гриппа за счет работодателей за 2022 год составил 
9,3%. Процент выполнения целевого показателя КПЭ в 2022 году составил 
185%, темп роста прошедших вакцинацию против гриппа за счёт средств 
работодателей к уровню 2021 года составил 1%. 

Выполнению КПЭ способствовала проводимая индивидуальная 
работа с руководителями организаций и предприятий района различных 
форм собственности, индивидуальными предпринимателями по вопросу 
организации работы в трудовых коллективах по вакцинации против 
гриппа. 

05 августа 2022 года в администрации района было организовано и 
проведено совещание с участием главы администрации района, 
сотрудников Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по 
Белгородской области в Валуйском районе. Информация о необходимости 
вакцинации сотрудников против гриппа за счёт средств работодателей 
была доведена до 43-х руководителей организаций и предприятий района 
различных форм собственности, индивидуальных предпринимателей. 

В районной газете «Ровеньская нива» было размещено 2 материала о 
необходимости вакцинации против гриппа, 3 материала были размещены в 
социальных сетях, также произведена их рассылка заинтересованным 
лицам, руководителям посредством мессенджеров».  

КПЭ № 14 «Удельный вес численности обучающихся по основным 
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня». 

Показатель выполнен за счет того, что количество участников 
увеличилось, но остуствуют победители регионального этапа 
всероссийской олимпиады школьников.  

Плановый показатель 0,004%, реальное выполнение 0,052%. 
Будет продолжена работа по увеличению количества участников 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2023 году. 
В общеобразовательных учреждениях и в центре для одарённых детей 
проводятся мероприятия: 

-Участие в семинарах различного уровня по работе с одарёнными 
детьми. 

-Организация участия одарённых детей в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня. 
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-Рассмотрение итогов всероссийской олимпиады школьников по 
предметам на заседаниях районных методических объединений учителей-
предметников. 

-Участие учителей в работе курсов повышения квалификации по 
работе с одарёнными детьми. 

-Разработка методических рекомендаций по работе с одарёнными 
детьми. 

КПЭ №15 «Доля выпускников (обучающихся 9 классов) 
общеобразовательных организаций муниципального образования области, 
поступивших на программы среднего профессионального образования в 
профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования, расположенные на территории 
Белгородской области». 

Показатель выполнен за счет того, что количество выпускников, 
завершгивших обучение по программам основного общего образования 
остается стабильным и уменьшилось количество выпускников, 
продолживших обучение в 10 классах общеобразовательных учреждений 
района 
Плановый показатель 41,6%, реальное выполнение 65,5% 

«Количество выпускников, завершивших обучение по программам 
основного общего образования(9 класс) в школах муниципального 
образования и поступивших для обучения по программам СПО в 
профессиональные образовательные организации Белгородской области и 
иных регионов Российской Федерации» 150 человек. 

«Общее количество выпускников, завершивших обучение по 
программам основного общего образования (9 класс) в школах 
муниципального образования области» 229 человек. 

В 2023 году будет продолжена работа по профессиональной 
ориентации обучающихся 9 классов.  

Количество выпускников обучающихся по программам основного 
общего образования в 2022 году увеличилось по сравнению с 2021 годом. 
В 2022 году в 9 классах обучалось 229 человека. Количество выпускников, 
завершивших обучение по программам основного общего образования(9 
класс) в школах муниципального образования и поступивших для 
обучения по программам СПО в профессиональные образовательные 
организации Белгородской области и иных регионов Российской 
Федерации 150 человек. Показатель выполнен за счет того, что количество 
выпускников, завершивших обучение по программам основного общего 
образования увеличилось и уменьшилось количество выпускников, 
продолживших обучение в 10 классах общеобразовательных учреждений 
79 человек. 

КПЭ №16 «Доля выпускников (обучающиеся 11 классов) 
общеобразовательных организаций муниципального образования области, 
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поступивших на программы среднего профессионального образования в 
профессиональные образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования, расположенные на территории 
Белгородской области». 

Показатель перевыполнен за счет того, что количество 
выпускников, завершивших обучение по программам среднего общего 
образования остается стабильным, но увеличилось количество 
выпускников, поступивших в профессиональные образовательные 
организации. 
Плановый показатель 9,1%, реальное выполнение 20,45% 

«Количество выпускников, завершивших обучение по программам 
среднего общего образования (11 класс) в школах муниципального 
образования и поступивших для обучения по программам СПО в 
профессиональные образовательные организации Белгородской области и 
иных регионов Российской Федерации» 18 человек. 

Общее количество выпускников, завершивших обучение по 
программам среднего общего образования (11 класс) в школах, 
расположенных на территории муниципального образования области 88 
человек. 

Показатель перевыполнен за счет того, что количество выпускников, 
завершивших обучение по программам среднего общего образования 
остается стабильным, но увеличилось количество выпускников, 
поступивших в профессиональные образовательные организации. 

В общеобразовательных учреждениях для обучающихся 9,11 классов 
проводится профориентационная работа: 

-Участие обучающихся 9 и 11 классов в проведении Дней открытых 
дверей в средних специальных учебных заведениях. 

-Проведение экскурсий на предприятия Ровеньского района. 
КПЭ №17 «Доля учащихся 10-11 классов общеобразовательных 

организаций муниципального образования области, освоивших программы 
профессионального обучения». 

Показатель выполнен за счёт организации профессионального 
обучения учащихся 10-11 классов. Плановый показатель 30%, реальное 
выполнение 59,54 %. 

«Количество учащихся 10-11 классов общеобразовательных 
организаций муниципальных образований области, освоивших программы 
профессионального обучения» 103 человека. 

«Общее количество учащихся 10-11 классов общеобразовательных 
организаций муниципальных образований области» 173 человека. 

Работа по выполнению показателя по профессиональному обучения 
старшеклассников будет продолжена в 2023 году. Показатель выполнен за 
счёт эффективной организации работы по профессиональному обучению 
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учащихся 10-11 классов в 2022 году. Общее количество учащихся 10-11 
классов общеобразовательных организаций муниципальных образований 
области» 173 человека Количество учащихся 10-11 классов 
общеобразовательных организаций муниципальных образований области, 
освоивших программы профессионального обучения 103 человек. Работа 
была организована по освоению первой и второй рабочей профессии на 
базе общеобразовательных учреждений и на базе ОГАПОУ «Ровеньский 
политехнический техникум». 

 
 «Обеспечение мероприятий по сокращению смертности и 

травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий» 
 
Обеспечение безопасности дорожного движения является одной из 

важных социально-экономических задач общегосударственного значения. 
Основное влияние на уровень аварийности оказывают водители 

транспортных средств. Наиболее распространенными причинами 
совершения дорожно-транспортного происшествия являются 
пренебрежительное отношение водителей к нормам и правилам, 
действующим в сфере дорожного движения, отсутствие должных навыков 
вождения, неумение адекватно реагировать на сложившуюся дорожную 
обстановку. 

КПЭ №18  «Уровень снижения смертности в результате дорожно-
транспортных происшествий на территории муниципального образования 
области в отчетном году, в расчете на 100000 человек населения». 

Для достижения показателя запланировано проведение 
дополнительных профилактических мероприятий, направленных на 
предупреждение дорожно-транспортных происшествий и снижения 
тяжести их последствий, увеличения количества массовых проверок. 

КПЭ №19  «Доля обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципального образования области, охваченных в отчетном году 
образовательными программами по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма». 

Показатель выполнен за счет реализации в общеобразовательных 
учреждениях программ внеурочной деятельности и дополнительных 
общеобразовательных программ по вопросам профилактики детского 
дорожно-транспортного травматизма ("Школа дорожной безопасности", 
"Я - пешеход и пассажир", "Азбука дорожной безопасности", "Юные 
инспекторы дорожного движения", "Дети, велосипед, дорога"). Также в 
МБОУ «Новоалександровская СОШ» и МБОУ «Ясеновская СОШ» в 2022-
2023 учебном году 22 обучающихся занимаются в кадетских классах по  
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направленности ГИБДД. Плановый показатель 77,97, реальное 
выполнение – 77. 

Общая численность обучающихся общеобразовательных организаций 
муниципального образования области составляет 1904 человека. 

КПЭ №20  «Доля приведенных в соответствие с требованиями 
национальных стандартов пешеходных переходов, расположенных вблизи 
школ и других учебных заведений муниципального образования области».   

На текущий момент пешеходными переходами согласно по новым 
национальным стандартам в 2021 году  оборудованы 15 пешеходных 
переходов в районе образовательных учреждений по автомобильным 
дорогам областной собственности. 

Во исполнение предписания прокуратуры от 2021 года по 
обустройству пешеходным переходов  по новым национальным 
стандартам на улично -дорожной сети Ровеньского района в 2022 году был 
оборудован пешеходный переход в районе МБОУ «Ровеньская средняя 
общеобразовательная школа №2» . 

 
 «Уровень качества жизни населения» 

 
Уровень жизни является одной из важнейших социально –

экономических категорий, которая характеризует структуру потребностей 
человека и возможности их удовлетворения. Целью социально – 
экономического развитие Ровеньского района является обеспечение 
благосостояния населения. 

Органы местного самоуправления муниципального образования 
«Ровеньский район» осуществляют свою деятельность по следующим 
приоритетным направлениям: улучшение качества жизни населения 
района, создание благоприятных социально-экономических условий для 
дальнейшего развития муниципального образования, благоустройство 
городского и сельских поселений, реализация национальных проектов 
«Развитие агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное 
жильё – гражданам России», «Образование», «Здоровье», также участие в 
реализации федеральных и областных целевых программ, стратегий, 
концепций, проектов и мероприятий. 

КПЭ № 21 «Доля медицинских работников (врачей), 
трудоустроенных в государственные учреждения здравоохранения 
Белгородской области, обеспеченных жильем в рамках региональной 
программы «Обеспечение жильем медицинских работников 
государственных учреждений здравоохранения Белгородской области на 
2021-2025 годы». 
Показатель «Доля медицинских работников (врачей), трудоустроенных в 
государственные учреждения Белгородской области, обеспеченных 
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жильем в рамках региональной программы «Обеспечение жильём 
медицинских работников государственных учреждений здравоохранения 
Белгородской области на 2021-2025 годы» новый, в 2022 году не был 
достигнут.  
Согласно целевому показателю в ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ» необходимо 
было трудоустроить и заключить договора найма служебного жилого 
помещения в рамках региональной программы «Обеспечение жильём 
медицинских работников государственных учреждений здравоохранения 
Белгородской области на 2021-2025 годы», утверждённой постановлением 
Правительства Белгородской области от 30 августа 2021 года №364-пп 
«Об утверждении региональной программы «Обеспечение жильём 
медицинских работников государственных учреждений здравоохранения 
Белгородской области на 2021-2025 годы» с 7 медицинскими 
работниками. 
За период реализации программы - 2021-2022 годы было трудоустроено 3 
врача (врач терапевт участковый, семейный врач (врач общей практики), 
врач онколог). Все трудоустроенные врачи были обременены различного 
рода обязательствами и не могли стать участниками региональной 
программы «Обеспечение жильём медицинских работников 
государственных учреждений здравоохранения Белгородской области на 
2021-2025 годы». Таким образом процент выполнения показателя составил 
0%. 
Администрацией района совместно с главным врачом ОГБУЗ «Ровеньская 
ЦРБ» в 2022 году была проведена большая работа, направленная на 
привлечение в район врачебных кадров: проведено два совместных 
мероприятия с руководителями и студентами Курского государственного 
медицинского университета, они прошли в онлайн формате в январе и 
феврале 2022 года. 6 студентов, являющихся выпускниками школ нашего 
района, обучаются в этом вузе на факультете «Лечебное дело». Для них 
было организовано прохождение практики в летний период на базе ЦРБ, 
проведена встреча в администрации. Проведены две выездные встречи с 
директором мединститута БелГУ, на которых обсуждались вопросы 
исполнения договоров целевого обучения, по которым обучаются 15 
выпускников района, поступления по договорам целевого обучения в 
данный вуз в текущем году (поступили 3 человека), успешности обучения 
студентов, являющихся выпускниками школ района, а также перспективы 
сотрудничества по вопросу прохождения студентами практики на базе 
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ЦРБ с зимний период 2023 года. Также были организованы два выездных 
мероприятия в марте и августе в Ольховатскую районную больницу и 
Россошанскую ЦРБ Воронежской области, где состоялась беседа как с 
главным врачом, так и непосредственно с врачами. Были проведены три 
он-лайн собеседования с врачом – неврологом из города Петропавловск 
Северо-Казахстанской области в январе, феврале и марте. В целом в 
течение года было проведено более 52 индивидуальных собеседования с 
врачами, проживающими в Ровеньском районе, а также в Ольховатском, 
Россошанском районах Воронежской области, в городе Курск, в 
Новопсковском районе ЛНР. 

В целях достижения данного показателя на предстоящий период 
принято решение о проведении индивидуальной работы со студентами 
медицинских образовательных организаций высшего образования 
Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», обучающихся на платой 
основе, а также продолжение индивидуальной работы с врачами других 
регионов РФ по трудоустройству в ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ». 

КПЭ № 22 «Доля студентов, поступивших в медицинские 
образовательные организации высшего образования Российской 
Федерации, включая НИУ «БелГУ», заключивших договор о целевом 
обучении на медицинские специальности по программам специалитета». 
Показатель «Доля студентов, поступивших в медицинские 
образовательные организации высшего образования Российской 
Федерации, включая НИУ «БелГУ», заключивших договор о целевом 
обучении на медицинские специальности по программам специалитета» 
новый, в 2022 году не был достигнут. 
Согласно целевому показателю необходимо было обеспечить поступление 
в медицинские образовательные организации высшего образования 
Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», по договору о целевом 
обучении на медицинские специальности по программам специалитета 7 
выпускников образовательных организаций. 
Благодаря совместной работе администрации района с главным врачом 
ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ» в 2022 году заключили целевые договора и 
поступили для получения медицинских специальностей по программам 
специалитета 4 выпускника образовательных организаций: на факультет 
«Лечебное дело» НИУ «БелГУ» 4, на факультет «Лечебное дело» 
Воронежского ГМУ 1. Процент выполнения показателя составил 57,14.  
В течение года с выпускниками школ района осуществлялась 
целенаправленная профориентационная работа, обеспечивалось 
индивидуальное сопровождение мотивированных учеников. Для 
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эффективности проводимой работы с такими учениками на базе ОГБОУ 
«Ровеньская СОШ с УИОП» был создан медицинский класс. Занятия с 
ними проводили квалифицированные специалисты и медицинские 
работники ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ». В течение года в данное учреждение 
для проведения занятий было поставлено всё необходимое современное 
оборудование.  

В целях достижения данного показателя на предстоящий период 
принято решение о проведении индивидуальной работы не только с 
учениками общеобразовательных организаций района, но и с 
выпускниками среднеспециальных учебных заведений. 

КПЭ № 23  «Доля трудоустроенных выпускников медицинских 
образовательных организаций высшего образования Российской 
Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в отчётном году 
обучение по договору о целевом обучении по программам ординатуры и 
специалитета». 
Показатель «Доля трудоустроенных выпускников медицинских 
образовательных организаций высшего образования Российской 
Федерации, включая НИУ «БелГУ», завершивших в отчётном году 
обучение по договору о целевом обучении по программам ординатуры и 
специалитета» новый, в 2022 году не был достигнут. 
Согласно целевому показателю в ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ» необходимо 
было трудоустроить 1 выпускника НИУ «БелГУ», завершившего в 
отчётном году обучение по договору о целевом обучении по программе 
специалитета. 
Несмотря на финансовую поддержку, оказываемую в течение всего 
периода обучения, всю проводимую индивидуальную работу, 
многократные встречи, вышеуказанный выпускник не исполнил 
обязательства целевого договора, не изъявил желание трудоустраиваться в 
ОГБУЗ «Ровеньская ЦРБ». Таким образом процент выполнения показателя 
составил 0%. 
Других выпускников медицинских образовательных организаций высшего 
образования Российской Федерации, включая НИУ «БелГУ», 
завершивших в отчётном году обучение по договору о целевом обучении 
по программам ординатуры и специалитета, кроме вышеуказанного 
выпускника, не было. 
В целях достижения данного показателя на предстоящий период принято 
решение об усилении разъяснительной работы как с выпускником 6 курса, 
обучающимся по договору целевого обучения по программе специалитета 
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в медицинском институте НИУ «БелГУ», так и с его родителями. Кроме 
этого планируется проведение совместной индивидуальной встречи 
вышеуказанного выпускника с директором медицинского института 
БелГУ, сотрудниками администрации района и главным врачом ОГБУЗ 
«Ровеньская ЦРБ». 

КПЭ № 24 «Естественный прирост населения». 
Показатель  «Естественный  прирост населения» - (-8,5) Достижение  

данного показателя  будет достигаться благодаря  реализации 
муниципальных проектов, направленных на профилактику и снижение  
абортов, смертности населения района от болезней системы 
кровообращения, межведомственной  профилактической работы с 
гражданами трудоспособного возраста, а также  за счет комплекса 
мероприятий, направленных на стимулирование рождаемости и 
проведение мероприятий мотивационного характера. В 2022 году  123 
семьи Ровеньского района  получили единый подарок при рождении 
ребенка, 4  семьям при рождении «двойни» вручены детские коляски, 
компенсацией на приобретение продуктов детского питания, семьям 
имеющим  детей в возрасте от 6 месяцев до 1,5 лет  воспользовались 279 
семей. 

В рамках реализации Федерального проекта «Старшее поколение», 
междисциплинарной бригадой на специализированном автомобиле для 
доставки лиц старше 65 лет, проживающих на территории Ровеньского 
района в сельской местности, за весь период 2022 года доставлено в 
Ровеньскую ЦРБ для прохождения диспансеризации и проведения 
дополнительных скринингов  566 человек, что на 38% больше при 
доведении показателя. 

КПЭ № 25 «Количество семей в муниципальном образовании 
области, построивших индивидуальный жилой дом за счет собственных и 
заемных средств». 

Целевое значение данного показателя на 2022 год составляло 46 
домов. За отчетный период на территории Ровеньского района введено в 
эксплуатацию 28 единиц жилых домов. 

Недостижение целевого показателя, обусловлено уменьшением 
годового плана ввода жилья Минстроем России.  

Откорректированный плановый объем ввода на 2022г. для 
Ровеньского района составил 3975кв.м., достигнут и составил 3977 кв.м., 
из них 186 кв.м (3 жилых дома построены юр.лицами.).  

На 2023 год доведен показатель по вводу в размере 3000 кв.м. По 
состоянию на 01.03.23 г. введено 172 кв.м., в процессе оформления 365 
кв.м., на высокой стадии строительства, по результатам проведенной 
инвентаризации находится 850 кв.м. Проводится работа с застройщиками 
о важности оформления построенного имущества. 
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КПЭ № 26 «Количество благоустроенных территорий». 

В 2022 году на территории Ровеньского района в рамках 
муниципальной программы «Формирование современной городской среды 
на территории Ровеньского района» благоустройство общественных и 
дворовых территорий не запланировано. 

КПЭ № 27 «Доля населения, обеспеченного качественной питьевой 
водой из систем централизованного водоснабжения». 

Согласно государственной программы Белгородской области 
«Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными 
услугами жителей Белгородской области» в 2022 году на территории 
Ровеньского района реализовано 20 мероприятий по строительству и 
модернизации (реконструкции) объектов водоснабжения и водоотведения 
Белгородской области на общую сумму – 86770,3 тыс. рублей, за счёт 
областного бюджета. 

Плановый показатель достигнут, мероприятия по увеличению 
количества населения Ровеньского района снабжаемого качественной 
водой в соответствии с критериями, определенными пунктом 3.6  
методических рекомендаций МР 2.1.4.0143-19 продолжают проводиться в 
рамках государственной программы Белгородской области «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами жителей 
Белгородской области». 

КПЭ № 28 «Доля мест (площадок) накопления твердых коммунальных 
отходов, оборудованных твёрдым основанием». 

При формировании бюджета на 2022 год денежные средства на 
строительство контейнерных  площадок для накопления твердых 
коммунальных отходов, оборудованных твердым основанием не 
закладывались ввиду отсутствия необходимости. 

КПЭ № 29 «Количество граждан, занимающихся добровольческой 
(волонтерской) деятельностью». 

Достижению показателя способствовала организация работы 
волонтерских отрядов на базе образовательных учреждений района, 
планомерная работа площадки по развитию добровольчества в Ровеньском 
районе, а также привлечение жителей района к участию в волонтерских 
акциях. 

В 2022 году добровольчество стало одним из вакантных 
направлений. Большинство активных жителей района включены в работу 
этого направления. По итогам года в добровольческую деятельность 
вовлечено 11800 человек. На платформе Добро.ру зарегистрировано 160 
человек. Так, в течение года были проведены следующие акции: 

- «Читаем вместе» - сбор книг для жителей Донбасса (более 300 книг 
были переданы); 

- «Фронтовая открытка»; 
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- акция взаимопомощи военнослужащим #МыВместе. 
Работа волонтеров Ровеньского района высоко оценена на 

региональном уровне. Тарасова Ольга Алексеевна награждена почетным 
правительственным знаком «Доброволец Белгородчины». 

КПЭ № 30 «Доля загруженности имеющихся на территории 
муниципального образования области, в том числе в сельской местности, 
спортивных сооружений: дворовых, общегородских, пришкольных, 
спортивных залов общеобразовательных учреждений и других 
образовательных организациях (в том числе во внеурочное время), 
физкультурно-оздоровительных комплексов, бассейнов, ледовых арен и 
других спортивных сооружений». 

Достижению показателя способствовало проведение тренировочных 
занятий и секций МАУ «Спортивный клуб Ровеньки» и МБУДО «ДЮСШ 
Ровеньского района», уроков физической культуры в образовательных 
учреждениях района, а также выполнение муниципального задания 
спортивными учреждениями. 

За прошедший год на территории района было проведено 214 
физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, в которых приняли 
участие более 6000 человек. Это соревнования по видам спорта, дни 
здоровья, муниципальные этапы Спартакиад, фестиваль адаптивной 
физической культуры, оздоровительно-пропагандистские акции, 
тестирование нормативов Комплекса ГТО и другие. 

Большой успех имел проект «Дворовый тренер», в рамках которого 
в течение всего летнего периода на 6 спортивных площадках 
инструкторами по спорту (дворовыми тренерами) проводились различные 
спортивно-массовые мероприятия для всех категорий населения района. 

Успешно реализовывался проект «Плавание для всех». 350 детей и 
подростков под наставничеством инструкторов и тренеров-преподавателей 
обучались навыкам плавания и правилам безопасного поведения на воде. 

Также в течение года был реализован проект «Всем спорт», в рамках 
которого проводились спортивно-массовые мероприятия и прием 
нормативов комплекса ГТО в сельских поселениях района. 

КПЭ № 31 «Доля посещений культурных мероприятий». 
Значение КПЭ за 2022 году достигнуто и составило 104,05%, что 

выше целевого значения показателя на 4,05%.  
 Учреждениями культуры и искусства Ровеньского района в течение 

2022 года проведено 7587 мероприятий. Увеличение числа посещений 
мероприятий связано с реализацией проектов, получивших грантовую 
поддержку, а также проведение мероприятий в рамках программы 
«Пушкинская карта», губернаторского проекта «Белгородское лето». 
Число посещений мероприятий в отчётном периоде составило 789,69 тыс. 
человек. 
  



23 

 
«Типовые КПЭ» 

 
В целях создания условий для повышения эффективности и 

результативности реализации основных направлений Стратегии социально 
– экономического развития муниципального района, целевых программ и 
инвестиционных проектов, в систему муниципального управления 
администрации муниципального района прочно вошла проектная 
деятельность. 

 Портфель проектов Администрации Ровеньского района 2022 года 
состоял из 75 проектов, в т.ч. переходящих проектов прошлых лет 28. В 
течение 2022 года инициировано 47 заявок , в т.ч. «Бережливые проекты»-
7. 
В сравнении с 2021 годом  портфель проектов снизился на 32 проекта в 
связи с изменившимися требованиями в проектной деятельности.        
Уровень сложности портфеля проектов в 2022 году повысился и составил 
1,09,  в 2021 году показатель составлял 1,0,  в 2020 году – 0,99. Уровень 
сложности портфеля увеличился за счет выполнения доведенных 
критериев уровня сложности проектов.  
         Переходящие проекты на 2022 год – 25, в т.ч. «бережливые» - 3. 
 
                                        Структура портфеля проектов          
Тип проекта 2020 2021 2022 Изменение 
Экономический 10 8 6 -2 
Социальный 64 54 46 -8 
Организационный 16 11 8 -3 
Технический 4 7 2 -5 
Бережливый 37 27 13 -14 
Всего 131 107 75 -32 
                               Уровень сложности  проектов 
          Уровень 2020 2021 2022 Изменение 
Начальный 39 10 2 -8 
Средний 71 74 26 -48 
Выше 
среднего 

17 19 24 +5 

Высокий 4 4 23 +19 
Всего 131 107 75 -32 
 По итогам 2022 года с использованием методов проектного управления на 
территории Ровеньского района успешно завершена реализация 50 
муниципальных проектов.  
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 Количество участвующих в проектах муниципальных служащих 95 
человек (87,96%  от общего количества). Всего в проектной деятельности 
участвуют свыше 300 человек. 

 Фактический размер премиальных выплат в 2022 году составил 1804,5 
тыс. руб , в 2021 году составил 2121,4 тыс. руб.  Средний размер 
премиальных выплат на 1 проект составил 36090 рублей (2021 г.-27550 
рублей (2020 г. - 19018 рублей). Средний размер премиальных выплат на 1 
сотрудника 18995 рублей (2021 г - 19826 рублей,18037 рублей – 2021 г). 

                            Эффективность (внешняя) портфеля проектов  

№ 
п/
п 

Наименование 
органа 

исполнительной 
власти, 

государственного 
органа области 

Уровень 
эффектив

ности 
открытия 

новых 
проектов 

Уровень 
эффектив

ности 
реализаци

и 
проектов 

Уровень 
успешно 

завершенн
ых 

проектов 

ИТОГО 

1 Администрация 
Ровеньского района 1,0 1,0 1,07 1,03 

                       
          Переходящих проектов на 2023 год  25, в т.ч. «Бережливые 
проекты»-3. 
 
Наименование структурного 
подразделения 

Портфе
ль  
2022 г 

Переходящие 
проекты 
 
Переходящ
ие проекты 

В т.ч. 
бережл
ивые 

Аппарат администрации 1 0 0 
Управление финансов и налоговой 
политики 

1 1 1 

Управление экономического и 
стратегического планирования 

5 3 1 

Управление образования 6 5 1 
Управление социальной защиты населения 9 3 0 
Управление культуры, туризма, 
молодёжной политики и спорта 

21 6 0 

Управление сельского хозяйства, 
природопользования и развития сельских 
территорий 

7 5 0 

Управление капитального строительства, 5 2 0 
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ЖКХ и ТЭК 
Администрации поселений 20 0 0 
Всего 75 25 3 

 

КПЭ № 32 «Уровень эффективности реализации портфеля проектов».  
В течение 2022 года администрацией Ровеньского района 

проводилась работа по выполнению КПЭ "Уровень эффективности 
реализации портфеля проектов". КПЭ сложился на уровне 1,03 – это 3% 
выше показателя 2021 года . Все инициированные проекты переведены на 
этап реализации, все проекты, переведенные на этап завершения завершены 
в срок. Уровень сложности портфеля проектов администрации Ровеньского 
района в 2022 году составил 1,09. В 2021 году уровень сложности составлял 
1,0. Отклонений в реализации проектов, составляющих портфель проектов 
администрации  Ровеньского района, в 2022 году не было. 

КПЭ №33 «Обеспеченность администраций городских округов и 
муниципальных районов Белгородской области проектами высокого уровня 
сложности с последующей их реализацией в отчетном году». 

В течение 2022 года администрацией Ровеньского района в рамках  
выполнению КПЭ по доле обеспеченности муниципального района области 
проектами высокого уровня сложности с последующей их реализацией в 
отчетном году. КПЭ сложился на уровне 127,27. В течение 2022 года с 
использованием методов проектного управления на территории 
Ровеньского района управлениями администрации Ровеньского района 
инициировано 40 проектов. В проектной деятельности приняли участие все 
структурные подразделения администрации Ровеньского района. 

КПЭ № 34 «Обеспеченность администраций городских округов и 
муниципальных районов Белгородской области бережливыми проектами 
высокого уровня сложности с последующей их реализацией в отчетном 
году». 
  В течение 2022 года администрацией Ровеньского района 
проводилась работа по выполнению КПЭ  "Доля реализующихся 
бережливых проектов в отчетном году ". КПЭ сложился на уровне 1,0.  По 
итогам 2022 года с использованием методов бережливого управления 
управлениями администрации Ровеньского района инициировано 7 
проектов, переходящих   проектов, инициируемых в 2021 году - 6. 

КПЭ № 35 «Удельный вес налоговых и неналоговых доходов 
консолидированного бюджета муниципального образования в общем 
объеме доходов консолидированного бюджета муниципального 
образования (в сопоставимых условиях)». 

В 2022 году объем  налоговых  доходов  консолидированного  
бюджета в сравнении с 2021 годом увеличился на 39038 тыс. руб., в том 
числе за счет налога на доходы физических лиц на 26011 тыс. руб., 
единого сельскохозяйственного налога  на 3653 тыс. руб. Объем 
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неналоговых доходов уменьшился на 642 тыс. руб. в том числе за счет 
доходов от продажи земельных участков на 1453 тыс. руб. Объем 
межбюджетных трансфертов в 2022 году увеличился на 364464 тыс. руб., в 
том числе субсидии на 261642 тыс. руб., дотации на 100000 тыс. руб. 

 Планируемые мероприятия: вовлечение в налоговый оборот 
объектов недвижимости и земельные участки, включение дополнительных 
объектов торгового и офисного назначения в перечень объектов 
налогообложения,  сокращение задолженности по налогам, 
противодействие нелегальным трудовым отношениям, доведение средней 
заработной платы до установленного уровня, обеспечение уплаты НДФЛ 
иностранными гражданами, уплата налогов иногородними организациями, 
обеспечение полноты уплаты НДФЛ строительными организациями, 
эффективное использование муниципального имущества. 

КПЭ № 36 «Доля жителей муниципального образования области, 
принявших в отчетном году участие в опросах населения с применением 
IT – технологий по оценке эффективности деятельности руководителей 
органов местного самоуправления и организаций». 

За 2021 год значение КПЭ составило 8,87%, что ниже целевого 
значения на 11,13%. Количество проголосовавших за отчетный период 
составило 1674 человек. В дальнейшем планируется привлечь наибольшее 
количество жителей Ровеньского района для участия в опросах с 
применением IT - технологий. С помощью освещения итогов опроса  в 
СМИ, в том числе посредством социальных сетей, размещения на 
официальном сайте органов местного самоуправления Ровеньского 
района, а также с помощью проведения работ по популяризации сайта 
среди жителей Ровеньского района. 

КПЭ № 37 «Общее количество подключенных организаций и 
учреждений (бюджетные, автономные, казенные), подведомственных 
ОМСУ городских округов и муниципальных районов Белгородской 
области, подключенных в отчетном году к каналу межведомственного 
электронного документооборота системы электронного документооборота 
Белгородской области». 

В настоящее время подключены к каналу межведомственного 
электронного документооборота системы электронного документооборота 
Белгородской области все подведомственные организации за счёт 
своевременной подачи заявок на подключение и настройки рабочего места 
в 61-й организации (100%). 
 

4. Результаты мониторинга 
эффективности деятельности за отчетный год 

 
В результате анализа достигнутых значений ключевых показателей 

эффективности деятельности управленческих команд администрации 
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Ровеньского района за 2022 год, можно сказать, что специфические и 
типовые КПЭ выполнены в полном объеме, за исключением 
незначительных отклонений по таким показателям как: 

- объем инвестиций в основной капитал (без субъектов малого 
предпринимательства и параметров неформальной деятельности); 

- количество граждан старше 18 лет, прошедших профилактические 
осмотры; 

- количество граждан старше 18 лет, прошедших диспансеризацию; 
 -качество подготовки генеральных планов мунципальных 
образований области в части отсутствия пересечений границ населенных 
пунктов с землями лесного фонда; 
 -выполнение плана профилактических прививок, включенных в 
национальный календарь;  
          -доля медицинских работников (врачей), трудоустроенных в 
государственные учреждения здравоохранения Белгородской области, 
обеспеченных жильем в рамках региональной программы «Обеспечение 
жильем медицинских работников государственных учреждений 
здравоохранения Белгородской области на 2021-2025 годы»; 
          -доля трудоустроенных выпускников медицинских образовательных 
организаций высшего образования Российской Федерации, включая НИУ 
«БелГУ», завершивших в отчётном году обучение по договору о целевом 
обучении по программам ординатуры и специалитета; 
          -доля студентов, поступивших в медицинские образовательные 
организации высшего образования Российской Федерации, включая НИУ 
«БелГУ», заключивших договор о целевом обучении на медицинские 
специальности по программам специалитета;  
 - доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из 
систем централизованного водоснабжения; 
         -Доля жителей муниципального образования области, принявших в 
отчетном году участие в опросах населения с применением IT – технологий 
по оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 
самоуправления и организаций; 
 Для улучшения значений показателей на 2023 год разработан 
перечень мер, по каждому показателю, направленных на достижение 
целевых значений КПЭ. 

 Таким образом, ситуация в экономике, социальной сфере и 
организации муниципального управления остается стабильной, 
позволяющая создать в 2023 году условия для дальнейшего повышения 
уровня и качества жизни населения Ровеньского района.  

В 2023 году также будет продолжена работа по реализации 
мероприятий, способствующих обеспечению устойчивого экономического 
и социального развития, эффективному использованию ресурсов, 
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созданию условий для повышения доходов и улучшению 
жизнедеятельности населения района. 
 
 
 
 


