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АДМИНИСТРАЦИЯ  РОВЕНЬСКОГО РАЙОНА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
   Ровеньки


ПОСТАНОВЛЕНИЕ                      


«28» апреля 2025 г.                                                                                    № 213


О внесениии изменений в постановление администрации 
Ровеньского района от 03.02.2022г. №37 «О Координационном Совете при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности»

В целях приведения нормативных правовых актов Ровеньского района Белгородской области в соответствие с действующим законодательством, в связи с организационно-штатными изменениями в исполнительных органах Ровеньского района, во исполнение Федерального закона от 8 августа 2024 года №268-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", постановления Правительства Белгородской области от 12 августа 2024 года №363-пп "О межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости Белгородской области"  и в соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 30 октября 2024 года №168 «О внесении изменений в постановление Губернатора Белгородской области от 28 января 2022 года №5 "О Координационном Совете при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности" администрация Ровеньского района постановляет:
	1. Внести следующие изменения в постановление администрации Ровеньского района Белгородской области от 03 февраля 2022 года №37 "О Координационном Совете при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности":
- преамбулу постановления изложить в новой редакции:
"В целях защиты трудовых прав и интересов работников предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории Ровеньского района, создания благоприятных условий труда, во исполнение статей 133, 134, 136, 362 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 8 августа 2024 года №268-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", постановления Правительства Белгородской области от 26 января 2023 года №22-пп "О реализации трехстороннего соглашения между Правительством Белгородской области, Белгородским областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей области" на 2023 - 2025 годы" и в соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 28 января 2022 года №5 "О Координационном Совете при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности";
- дополнить постановление пунктом 3 следующего содержания:
"3. Координационный Совет при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности в своей деятельности руководствуется Порядком межведомственного взаимодействия исполнительных и государственных органов Белгородской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате, утвержденным постановлением Губернатора Белгородской области от 28 января 2022 года №5 "О Координационном Совете при Губернаторе Белгородской области по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности".
- третий и четвертый пункты постановления считать четвертым и пятым  пунктами соответственно;
- состав Координационного Совета при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности, утвержденный в пункте 1 постановления, изложить в редакции согласно приложению №1 к постановлению;
- положение о Коорднационном Совете при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности, утвержденное в пункте 2 постановления, изложить в редакции согласно приложению №2 к постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации Ровеньского района по экономике – начальника управления финансов и бюджетной политики Подобную М.В.




Глава администрации
Ровеньского района                                                                    Т.В. Киричкова







Приложение №1 к
постановлению администрации Ровеньского района
от «28» апреля 2025 г. № 213

Состав
Координационного Совета при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности


	Киричкова Татьяна Владимировна
	- глава администрации Ровеньского района, председатель Координационного Совета

	Подобная Марина Викторовна
	- первый заместитель главы администрации Ровеньского района по экономике – начальник управления финансов и бюджетной политики, первый заместитель председателя Координационного Совета

	Письменный Александр Алексеевич
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления сельского хозяйства, природопользования и развития сельских территорий, заместитель председателя Координационного Совета

	Головчанова Татьяна Николаевна
	- начальник отдела по труду администрации Ровеньского района, секретарь Координационного Совета



Члены Координационного Совета:

	Пальченко Елена Федоровна
	- заместитель главы администрации Ровеньского района по социальной политике

	Пигунов Сергей Петрович
	- заместитель главы администрации Ровеньского района по безопасности

	Волощенко Александр Петрович
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления капитального строительства, транспорта, ЖКХ и топливно-энергетического комплекса

	Андриевский Геннадий Валерьевич
	- начальник управления экономического и стратегического развития администрации Ровеньского района

	Мягкая Наталья Васильевна
	- председатель Координационного Совета профсоюзных организаций Ровеньского района



Межведомственная комиссия 
по обеспечению повышения уровня заработной платы

	Подобная Марина Викторовна
	
	- первый заместитель главы администрации Ровеньского района по экономике – начальник управления финансов и бюджетной политики, председатель межведомственной комиссии

	Андриевский Геннадий Валерьевич
	- начальник управления экономического и стратегического развития администрации Ровеньского района, заместитель председателя межведомственной комиссии

	Головчанова Татьяна Николаевна
	- начальник отдела по труду администрации Ровеньского района, секретарь комиссии



Члены комиссии:

	Письменный Александр Алексеевич
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления сельского хозяйства, природопользования и развития сельских территорий

	Пальченко Елена Федоровна
	- заместитель главы администрации Ровеньского района по социальной политике

	Волощенко Александр Петрович
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления капитального строительства, транспорта, ЖКХ и топливно-энергетического комплекса

	Гай Лариса Ивановна
	- заместитель начальника отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления ФНС России по Белгородской области (по согласованию)

	Иванова Анастасия Николаевна
	- помощник прокурора Ровеньского района (по согласованию)

	Мягкая Наталья Васильевна
	- председатель Координационного Совета профсоюзных организаций Ровеньского района (по согласованию)




Межведомственная комиссия
по противодействию формированию просроченной задолженности         по заработной плате

	Подобная Марина Викторовна
	
	- первый заместитель главы администрации Ровеньского района по экономике – начальник управления финансов и бюджетной политики, председатель межведомственной комиссии

	Андриевский Геннадий Валерьевич
	- начальник управления экономического и стратегического развития администрации Ровеньского района, заместитель председателя межведомственной комиссии

	Радченко Анна Александровна
	- консультант организационно-проектного отдела МКУ «АХС Ровеньского района», секретарь комиссии



Члены комиссии:

	Письменный Александр Алексеевич
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления сельского хозяйства, природопользования и развития сельских территорий

	Волощенко Александр Петрович
	- заместитель главы администрации Ровеньского района – начальник управления капитального строительства, транспорта, ЖКХ и топливно-энергетического комплекса

	Пальченко Елена Федоровна
	- заместитель главы администрации района по социальной политике

	Мягкая Наталья Васильевна
	- председатель Координационного Совета профсоюзных организаций Ровеньского района

	Иванова Анастасия Николаевна
	- помощник прокурора Ровеньского района (по согласованию)

	Гай Лариса Ивановна
	- заместитель начальника отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления ФНС России по Белгородской области (по согласованию)














































Приложение №2 к
постановлению администрации Ровеньского района
от «28» апреля 2025 г. № 213

[bookmark: Par51]Положение
о Координационном Совете при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам 
предприятий всех форм собственности

1. Общие положения

1.1. Положение о Координационном Совете при главе администрации Ровеньского района  по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности (далее – Положение) определяет полномочия и порядок деятельности Координационного Совета 
при главе администрации Ровеньского района по обеспечению роста заработной платы работникам предприятий всех форм собственности (далее – Координационный Совет).
1.2. Координационный Совет является координационным 
и консультационно-совещательным органом при главе администрации Ровеньского района для решения проблемных вопросов, связанных с исполнением хозяйствующими субъектами требований трудового законодательства, в том числе с повышением уровня заработной платы на предприятиях и организациях  Ровеньского района (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета), недопущением образования задолженности по оплате труда.
1.3. В своей деятельности Координационный Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Белгородской области, постановлениями 
и распоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области, нормативными правовыми и распорядительными актами органов местного самоуправления Ровеньского района, а также Положением.
1.4. Координационный Совет организует свою работу во взаимодействии с исполнительными и государственными органами Белгородской области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти,  представителями системы социального партнерства, организациями всех форм собственности (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета).
1.5. Организационное и техническое обеспечение деятельности Координационного Совета осуществляет администрация Ровеньского района.



2. Основные задачи и функции 
Координационного Совета

2.1. Обеспечение согласованных действий территориальных органов региональных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Ровеньского района   и организаций при решении вопросов, связанных с обеспечением роста заработной платы, недопущением образования задолженности по оплате труда, ее ликвидации, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда.
2.2. Координация и организация проведения целевых мероприятий                       по принятию мер по обеспечению роста заработной платы, недопущению образования задолженности по оплате труда, ее ликвидации, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, устранению фактов нарушения трудового законодательства.
2.3. Рассмотрение отчетов  руководителей предприятий и организаций района по вопросам повышения уровня оплаты труда, недопущению образования задолженности по заработной плате, ее ликвидации, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда.
2.4. Определение эффективных методов воздействия на работодателей, имеющих низкий уровень заработной платы, задолженность по ее выплате, несвоевременное и не в полном объеме перечисление обязательных платежей от фонда оплаты труда.
2.5. Выявление причин формирования задолженности по заработной плате, принятие решений по реализации мер, направленных на погашение задолженности перед работниками хозяйствующих субъектов, находящихся на территории Ровеньского района.
2.6. Содействие проведению информационной работы на территории Ровеньского района в целях обеспечения роста оплаты труда, своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда оплаты труда, выявления фактов формирования просроченной задолженности по заработной плате, устранение причин и условий, способствующих ее формированию.
2.7. Координация и мониторинг реализации нормативных правовых актов Белгородской области, муниципальных правовых актов Ровеньского района, направленных на обеспечение роста уровня оплаты труда, противодействие формированию задолженности по заработной плате.
2.8. Осуществление организации разъяснительной работы с участием сторон социального партнерства по обеспечению трудовых прав работников.







3. Взаимодействие 
Координационного Совета 

3.1. Взаимодействие: 
- с Управлением Федеральной налоговой службы по Белгородской области в части выявления организаций, имеющих низкий размер налога на доходы физических лиц в расчете на одного работающего;
- с прокуратурой Ровеньского района по вопросам осуществления комплекса мер по устранению выявленных нарушений в сфере трудовых прав граждан;
- Государственной инспекцией труда в Белгородской области в части осуществления контроля за соблюдением работодателями хозяйствующих субъектов трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и привлечения виновных лиц к административной ответственности.

4. Права 
Координационного Совета

4.1. Координационный Совет в рамках вопросов, отнесенных к его компетенции, имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений и организаций необходимые документы, информацию, справочные материалы;
- анализировать информацию территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц, в том числе анализировать результаты контрольно-надзорных мероприятий, проводимых уполномоченными органами;
- направлять предложения в установленном порядке территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам местного самоуправления по принятию программ, предусматривающих мероприятия по повышению оплаты труда, противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате;
- проводить сверку поступивших от заинтересованных органов сведений о задолженности по заработной плате по каждому хозяйствующему субъекту, обеспечивать синхронизацию и согласование данных участников сверки. В случае установления расхождения сумм задолженности по заработной плате в конкретных хозяйствующих субъектах осуществлять запросы в заинтересованные ведомства о предоставлении документов, подтверждающих возникновение или погашение задолженности;
- направлять в органы государственного (контроля) надзора, муниципального контроля информацию для принятия мер реагирования в порядке, установленном законодательством;
- приглашать на заседания Координационного Совета представителей государственных органов Белгородской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, представителей заинтересованных организаций, экспертов, работодателей, допустивших возникновение задолженности по заработной плате, в том числе с целью разработки "дорожной карты" по погашению задолженности, с указанием источников и сроков погашения.

5. Организация работы 
Координационного Совета

5.1. Состав Координационного Совета утверждается постановлением администрации Ровеньского района. В состав Координационного Совета входят председатель, первый заместитель председателя, заместитель председателя, секретарь и члены Координационного Совета.

5.2. Руководство Координационным Советом осуществляет председатель Координационного Совета. Председателем Координационного Совета является глава администрации Ровеньского района.
5.3. В состав Координационного Совета входят представители администрации Ровеньского района, представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов Ровеньского района.
5.4. Председатель Координационного Совета:
- руководит деятельностью Координационного Совета;
- распределяет обязанности между членами Координационного Совета 
и дает им отдельные поручения;
- проводит заседания Координационного Совета.
5.5. В период отсутствия председателя Координационного Совета обязанности председателя по его поручению выполняет первый заместитель председателя Координационного Совета.

6. Организация работы 
Координационного Совета

6.1. В целях обеспечения организации деятельности Координационного Совета в его составе создаются межведомственные комиссии:
- по обеспечению повышения уровня заработной платы;
- по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате.
6.2. Заседания Координационного Совета проводятся по мере необходимости, в очном (заочном) формате.
6.3. Заседания Координационного Совета, межведомственных комиссий считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Координационного Совета, межведомственных комиссий.
6.4. Решения Координационного Совета, межведомственных комиссий принимаются большинством голосов присутствующих на заседании путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Координационного Совета или его заместителя, председательствующего на заседании.
6.5. Заседания Координационного Совета, межведомственных комиссий оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.
6.6. Контроль за исполнением принятых Координационным Советом решений возложить на первого заместителя главы администрации по экономике – начальника управления финансов и бюджетной политики администрации Ровеньского района.









image1.png





 

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß  ÐÎÂÅÍÜÑÊÎÃÎ ÐÀÉÎÍÀ

 

ÁÅËÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÎÁËÀÑÒÈ 

 

   

Ðîâåíüêè

 

 

 

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ                      

 

 

 

«28» àïðåëÿ 

2025 ã.                         

  

             

                                  

          

¹ 213

 

 

 

О внесениии изменений в постановление администрации 

 

Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà

 

îò 03.02.2022ã. ¹37 «Î Êîîðäèíàöèîííîì Ñîâåòå 

ïðè ãëàâå àäìèíèñòðàöèè Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà ïî îáåñïå÷åíèþ ðîñòà 

çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêàì ïðåäïðèÿòèé âñåõ ôîðì ñîáñòâåííîñòè

»

 

 

Â öåëÿõ ïðèâåäåíèÿ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ Ðîâåíüñêîãî ðàé

îíà 

Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè â ñîîòâåòñòâèå ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì, â 

ñâÿçè ñ îðãàíèçàöèîííî

-

øòàòíûìè èçìåíåíèÿìè â èñïîëíèòåëüíûõ îðãàíàõ 

Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà, âî èñïîëíåíèå Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà

 

îò 8 àâãóñòà 2024 

ãîäà ¹268

-

ÔÇ "Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Òðóäîâîé êîäåêñ Ðîññèéñêîé 

Ôåäåðàöèè", 

ïîñòàíîâëåíèÿ

 

Ïðàâèòåëüñòâà Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè îò 12 

àâãóñòà 2024 ãîäà ¹363

-

ïï "Î ìåæâåäîì

ñòâåííîé êîìèññèè ïî 

ïðîòèâîäåéñòâèþ íåëåãàëüíîé çàíÿòîñòè Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè" 

 

è â 

ñîîòâåòñòâèè 

ñ 

ïîñòàíîâ

ëåíèåì

 

Ãóáåðíàòîðà Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè îò 30 

îêòÿáðÿ 2024 ãîäà ¹168 «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïîñòàíîâëåíèå 

Ãóáåðíàòîðà Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè îò 28 ÿíâàðÿ 2022 ãîäà ¹5 "Î 

Êîîðäèíàöèîííîì Ñîâåòå ïðè Ãóáåðíàòîðå Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè ïî 

îáåñïå÷åíèþ ðîñòà çàðàáî

òíîé ïëàòû ðàáîòíèêàì ïðåäïðèÿòèé âñåõ ôîðì 

ñîáñòâåííîñòè"

 

àäìèíèñòðàöèÿ Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà 

ïîñòàíîâëÿåò:

 

 

1. Âíåñòè ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ â 

ïîñòàíîâëåíèå

 

àäìèíèñòðàöèè 

Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà Áåëãîðîäñêîé îáëàñòè îò 03 ôåâðàëÿ 2022 ãîäà 

¹

37 "Î 

Êîîðäèíàöèîííîì Ñîâåòå ïðè ãëàâå àäìèíèñòðàöèè Ðîâåíüñêîãî ðàéîíà ïî 

îáåñïå÷åíèþ ðîñòà çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêàì ïðåäïðèÿòèé âñåõ ôîðì 

ñîáñòâåííîñòè":

 

-

 

ïðåàìáóëó

 

ïîñòàíîâëåíèÿ èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:

 

"Â öåëÿõ çàùèòû òð

óäîâûõ ïðàâ è èíòåðåñîâ ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèé è 

îðãàíèçàöèé, îñóùåñòâëÿþùèõ äåÿòåëüíîñòü íà òåððèòîðèè Ðîâåíüñêîãî 

ðàéîíà, ñîçäàíèÿ áëàãîïðèÿòíûõ óñëîâèé òðóäà, âî èñïîëíåíèå 

ñòàòåé 133

, 

134

, 

136

, 

362

 

Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ô

åäåðàöèè, Ôåäåðàëüíîãî 

çàêîíà

 

îò 8 àâãóñòà 2024 ãîäà ¹268

-

ÔÇ "Î âíåñåíèè èçìåíåíèé

 

â Òðóäîâîé 

êîäåêñ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè", 

ïîñòàíîâëåíèÿ

 

Ïðàâèòåëüñòâà Áåëãîðîäñêîé 

îáëàñòè îò 26 ÿíâàðÿ 2023 ãîäà ¹22

-

ïï "Î ðåàëèçàöèè òðåõñòîðîííåãî 

